Falck Groups
Code of Conduct



b4 Falck

Falck Groups Code of Conduct géller for alla anstéllda runt om i varlden. Falck Group forvéntar sig att vi alla
delar de fundamentala principer som tydliggors i denna deklaration.

Syftet med denna Code of Conduct ar att i detalj redogdra for Falck Groups sociala, miljoméssiga och
etiska riktlinjer — de standarder som vi forvantar oss att alla anstéllda efterlever.

FN:s Global Compact ligger till grund for Falck Groups Code of Conduct. Den omfattar omradena manskliga

rattigheter, arbetstagares réattigheter, miljo och kampen mot korruption. Falck efterlever foljande principer i
FN:s Global Compact:

1. Méanskliga rattigheter

. Foretaget skall stodja och respektera skyddet for internationella ménskliga rattigheter inom den
sfar som foretaget kan paverka.
. Foretaget skall forsakra sig om att det inte medverkar till brott mot de ménskliga réttigheterna.

2. Arbetstagares rattigheter

. Foretaget skall uppratthalla foreningsfrihet och erkanna arbetstagarens ratt till kollektiva
forhandlingar.

. Foretaget skall stodja avskaffandet av alla former av tvangsarbete.

. Foretaget skall stodja ett effektivt avskaffande av barnarbete.

. Foretaget skall stodja avskaffandet av diskriminering i arbets- och anstallningsférhallanden.
3. Miljo

. Foretaget skall stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

. Foretaget skall ta initiativ till att framja storre miljomassigt ansvarstagande.

. Foretaget skall uppmana till utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

4. Antikorruption
. Foretaget skall motarbeta alla former av korruption, inklusive ekonomiskt utnyttjande
och utpressning.

Falck Group beskriver principerna utforligare nedan.
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1. MANSKLIGA RATTIGHETER

Villkor for arbete och sysselsattning
Falck Group foljer lagens krav vad géller minimilon, dvertidserséttning, sjukdagar och andra ersattningar.

Falck Group sékerstiller att arbetsveckan ar i Gverensstimmelse med lokal lagstiftning. Overtidsarbete ska
vara frivilligt, séllan forekommande och i enlighet med lokal lagstiftning. De anstéllda har rétt till minst en
fridag i veckan och ska ha lampliga pauser under arbetet, saval som lampliga vilopauser mellan arbetspassen.

Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen
Falck Group &ar ansvarigt for en saker och halsosam arbetsmiljo, inklusive skydd mot olyckor och skador.
Lampliga hélso- och sakerhetsstandarder ska etableras och f6ljas.

Falck Group foljer alla gallande lokala lagar och bestammelser for att férebygga olyckor och skador.
Dessutom kommer vi att fortsatta att forbattra arbetsvillkor och reducera arbetsrelaterade risker och faror, till
exempel genom skyddsutrustning och sadan utbildning som kravs for att den anstéllde ska kunna utfora sitt
arbete pa ett sakert satt.

2. ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Foreningsfrihet och ratten till kollektiv férhandling
Falck Group kommer att respektera de anstélldas och andra arbetares foreningsfrinet med avseende pa
lagliga fackféreningar, och erkénner arbetstagarens rétt till kollektiva forhandlingar.

Barnarbete och unga anstéllda

Falck Group kommer inte att anvanda sig av eller dra fordel av barnarbete. Minimialdern for anstallning far
inte vara lagre an aldern for uppfyllande av skolplikten i det aktuella landet, och i alla handelser inte lagre dn
15 ar (eller 14 ar, om det ar vad som galler enligt nationell lagstiftning).

Falck Group kommer att avsta fran att anstalla unga arbetare (under 18 ar) for arbete som kan innebéra fara
for deras halsa, sékerhet eller moral.

Om vi upptécker att ett barn arbetar i foretaget, ska vi agera i barnets intresse.

Tvangsarbete och rorelsefrinet
Falck Group kommer inte att anvanda eller stédja anvandningen av tvangsarbete. Detta inkluderar anstéallda
som inte har erbjudit sin arbetskraft frivilligt, eller anstéllda som inte har méjlighet att sdga upp sitt kontrakt.

Diskriminering

Falck Group kommer inte att diskriminera nagon pa grund av kon, ras, farg, religion etc. Anstallning, 16n,
formaner, kurser, befordran, uppséagning, pension eller andra arbetsrelaterade beslut ska baseras pa relevanta
kriterier.

3. MILJO
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Skydd av miljén
Falck Group efterlever alla relevanta nationella miljolagar och strévar efter att minimera skadliga effekter for
miljon.

4. ANTIKORRUPTION

Korruption och mutor
Falck Group é&r inte involverat i nagon form av korruption, inklusive utpressning, bedrageri eller mutor.

5. OVERVAKNING

Senior Vice Presidents i varje division ar ansvariga for att respektive division foljer Falck Groups Code of
Conduct.

Group HR kommer i samarbete med personalsekreteraren i WWC att forbereda en Code of Conduct-
statusrapport till det arliga WWC-motet, inklusive relevanta amnen som ska diskuteras.

BILAGA: Ménskliga rattigheter och arbetsstandarder

Denna Code of Conduct &r baserad pa de generella principerna i “The Universal Declaration of Human
Rights (1948)” [FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)], de atta grundlaggande
ILO-konventionerna och andra relevanta internationella manniskoratts- och arbetsstandarder enligt foljande:

. FN:s viktigaste instrument for ménskliga réttigheter: Universal Declaration of Human Rights
(1948) [FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)]
. The International Labour Organisation’s (ILO’s) Declaration on Fundamental Principles and

Rights at Work [Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om grundlaggande
principer och réttigheter i arbetslivet]

. Rio Convention and Merida Convention on anti-corruption and environmental protection
[Biodiversitetskonventionen och FN:s konvention mot korruption]

. OECD:s riktlinjer for multinationella foretag: Text, kommentar och klassificering



